Machine Translated by Google

MULTINACIA] KORPORACIO) KA] MULTOPAJ MALEGALECO)

36

KIEL LA POVO DE GRANDAJ KORPORACIOJ NUTRAS MALEGALECON?

La malkresko de realaj salajroj prezentas tre gravan minacon al la vivnivelo de

laboristoj kaj iliaj familioj, precipe por tiuj, kiuj jam estas malalte pagataj.282

En 2022, la ILO avertis, ke la historia malkresko de realaj salajroj riskis pliigi
malegalecon kaj instigi socian maltrankvilon.283 Nia propra analizo por i
tiu raporto rivelas, ke 791 milionoj da laboristoj vidis siajn salajrojn
superitajn de inflacio kaj perdis 1,5 duilionojn da dolaroj dum la pasintaj du
jaroj - la ekvivalento de preskali monato (25 tagoj) da perditaj salajroj por ¢iu
laboristo.284 En 2022, la Monda Laboratorio pri Neegaleco trovis, ke la plej
malri¢a duono de la monda logantaro gajnis nur 8,5% de la tutmonda
enspezo.285 En multaj landoj, la plej malri¢aj 40% de domanaroj dividas nur
malgrandan frakcion de la tutmonda enspezo, kiel en Meksiko (5%), Namibio
(2,5%), Indonezio (3,6%), kaj Rumanio (10,4 %).286

Homoj de koloro ofte alfrontas ekspluatadon en provizaj ¢enoj,287 dum blankuloj
misproporcie profitas de la profitoj generitaj de kompanioj.288 En

Usono, blankuloj (59% de la logantaro de la lando) posedas 89% de la akcioj

de kompanioj, dum nigraj kaj hispanidaj familioj (14% kaj 19% de la logantaro,
respektive) posedas 1.1% kaj 0.5 %, respektive.289 Aliaj landoj en la Tutmonda

Sudo kaj Nordo montras simile nesimetriajn akciulajn distribuojn.290

Migrantaj laboristoj en tutmondaj proviz€enoj alfrontas sisteman

misuzon kaj ekspluatadon, inkluzive de diskriminaciaj legoj, vundebleco al
ekspluatado pro sia statuso, izoligo, ekskludo de servoj, kaj lamentinde
neadekvata devigo de laborprotektaj mezuroj.291 Esplorado de Oxfam en

la nutrajaj kaj vestajaj sektoroj montras, ke markoj el la Tutmonda Nordo

estas asociitaj kun, au e¢ rekte implikitaj en, ekspluataj labor- kaj mediaj praktikoj

en la Tutmonda Sudo.292

Virinoj estas plejparte troreprezentitaj en la plej malbone pagataj kaj plej malfirmaj

laborpostenoj293, kaj salajraj malegalecoj inter virinoj kaj viroj restas altaj294.

Seksaj malegalecoj estas pliseverigitaj per provizenaj strategioj, kiuj subtaksas
multon el la laboro farita de virinoj.295 Ci tiujn malegalecojn pligravigas aliaj
formoj de diskriminacio, kiel ekzemple tiuj bazitaj sur raso kaj enmigrada
statuso. Migrantaj virinaj laboristoj, aparte, riskas esti forigitaj al malalt-pagitaj
laborpostenoj kun malmulta protekto (vidu Kadron 7).296 En 2019, virinoj
gajnis nur 51 cendojn por ¢iu dolaro da laborenspezo gajnita de viroj.297

Ili ankau portis la Sargon de la ekonomiaj efikoj de la pandemio kaj

kolektive perdis 800 miliardojn da dolaroj en enspezoj en 2020. Antati 2022, ilia
enspezparto estis taksita je nur 35% de la totala tutmonda enspezo, apenau pli ol
la 30% taksita en 1990. Novaj datumoj pri pli ol 1 600 el la plej grandaj kaj

plej influaj kompanioj rivelas, ke nur 24% el ili publike engagigas al seksa

egaleco. Nur 2,6% de la kompanioj
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malkasi informojn pri la salajroproporcio inter virinoj kaj viroj300.

Superforte plenumata de virinoj, sensalajra all sensalajra hejma kaj

zorgada laboro subtenas entreprenajn profitojn, kio signifas, ke

virinoj kaj knabinoj efike subvencias la ekonomion plenumante pli ol tri
kvaronojn de sensalajra zorgada laboro tutmonde.301 Ekzemple, en la

regiono de Mezoriento kaj Nordafriko (MENA), virinoj pasigas average de 17 §is
34 horojn semajne pri sensalajra zorgada laboro, kompare kun 1 §is 5 horoj
por viroj.302 En 2020, Oxfam taksis, ke la mona valoro de sensalajra zorgada
laboro plenumata de virinoj tutmonde estas almenat 10,8 duilionoj da dolaroj

jare ,303 trioble la valoro de la tutmonda teknologia sektoro.304

LA MONVALORO DE ZORGADO
PAGITE DE VIRINOJ CIRKAU LA MONDO
SUMAS ALMENAU

10.8 trilionoj da dolaroj

CITIU KONTRIBUO AL LA EKONOMIO REPREZENTAS
TRIFOJE LA VALORO
TUTMONDSKALAJ TEKNOLOGIOJ

Kadro 7: Kiam malplimulto profitas de seksbazita ekspluatado en agro-

nutrajaj ¢enoj

Agrokomercaj ¢enoj tutmonde estas plenaj de malobservoj de
virinaj rajtoj kaj estas karakterizitaj per sistema ekspluatado

kaj misuzo forte bazitaj sur sekso.305 Tre grandaj kompanioj,
kiuj havas neproporcian kontrolon, ofte okupigas pri acetaj
praktikoj, kiuj malaltigas salajrojn, pliseverigas malfirman
dungadon kaj instigas neformalan laboron, samtempe kaptante
la plimulton de la valoro en agrokomercaj provizéenoj.306 En €i
tiuj proviz€enoj, neformalaj, provizoraj kaj aliaj formoj de
maltipa laboro ankat kreas neegalan potencodinamikon, kiu
kontribuas al la seksbazita perforto, kiu estas vaste disvastiginta

en la komerca agrikultura sektoro.307

En 2021, Oxfam kaj partneraj organizajoj intervjuis migrantajn
virinojn en Kostariko kaj Sud-Afriko laborantajn sur bienoj
liverantaj fruktojn kaj vinon al etiropaj superbazaroj.308 La
organizajo trovis, ke dum superbazaroj faris rekordajn

profitojn, la laboristoj alfrontis malfacilajn kondicojn.

malhomaj kondicoj, gravaj malobservoj de iliaj rajtoj kaj ekstreme
malaltaj salajroj.

En Sud-Afriko, farmistinoj ricevis average 1,2% de la

vendoprezo de botelo da vino, kompare kun pli ol 50% por

superbazaroj.<sup>309</sup> La intervjuitaj virinoj, enmigrintoj el

aliaj partoj de la kontinento, priskribis la ekspluatadon kaj misuzon,
kiujn ili regule eltenas: malaltajn salajrojn, eksponigon al pesticidoj
kaj mankon de aliro al necesejoj al trinkakvo. Ili ankati parolis pri la
malfirma stato kaj diskriminacio, kiujn ili alfrontas kiel senpaperaj
enmigrintoj, kun la konstanta minaco de deportado. Unu el ili,

Ruth, rakontis, ke la farmposedanto kriis al 8i: "Se vi ne volas labori,
iru hejmen!" Tarisai, alia laboristino, memoris la malfacilecon esti
rifuzita aliro al senlaborecaj subvencioj, ofertitaj nur al sud-afrikanoj
dum la kulmino de la COVID-19-pandemio: "Estis malfacile. Ni

multe suferis... Tiu periodo lasis datiran spuron sur ni."
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3.2 Grandaj kompanioj evitas impostojn

Grandaj korporacioj kaj iliaj ricaj posedantoj ankau instigas malegalecon
per sencesa efektivigo de milito kontrali impostado, ri¢igante akciulojn kaj
senhavigante la publikon de esencaj rimedoj.

3.2.1 La malkresko de impostado por grandaj kompanioj kaj iliaj posedantoj
Malgrau la

akra kresko de profitoj por multaj kompanioj, entreprena imposto

kolapsis en multaj aspektoj. Ekde 1980, la entreprena imposto pli ol
duonigis en OECD-landoj, falante de 48% en 1980 al nur 23.1% en 2022.310
Ci tiu malkresko estas observata tutmonde, kun latilegaj entreprenaj
impostotarifoj malpliigantaj en 111 el la 141 landoj studitaj inter 2020 kaj
2023 (vidu Figuron 4).311

Kvankam la redukto de la latilega entreprena imposto povas esti radikala,
@i estas nur la pinto de la glacimonto. Impostaj paradizoj, la generaligita
uzo de neefikaj impostaj instigoj kaj agresema impostplanado rezultas

en efikaj imposttarifoj multe sub la latle§aj tarifoj, kaj ofte pli proksimaj al
nulo.312 Tutmonde, la efika entreprena imposto falis de 23% al 17%

inter 1975 kaj 2019, malkresko de proksimume triono.313 Dum la

sama periodo, multaj kompanioj faris rekordajn profitojn.314 Lau la plej
bonaj disponeblaj taksoj, proksimume 1 triliono da dolaroj en profitoj

(ati 35% de eksterlandaj profitoj) estis translokigitaj al impostaj paradizoj
en 2022.315

El pli ol 1 600 el la plej grandaj kaj plej influaj kompanioj de la mondo,
nur 4% plene plenumas la socian indikilon pri respondeca impostado
de la Monda Komparnorma Alianco, havante publikan tutmondan
impostan strategion kaj publike malkaSante siajn entreprenajn
impostojn pagitajn en €iu lando, kie ili funkcias.316

DIAGRAMO 4: MALKRESKO DE LA IMPOSTA TARIFO POR KOMPANIOJ TUTMONDE

Averagaj latilegaj entreprenaj imposttarifoj lati regiono, 2000-2023
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La malkresko de entreprenaj impostoj okazis kune kun tre malalta impostado

de la specoj de enspezoj, kiujn grandaj kompanioj pagas al siaj akciuloj. En OECD-
landoj, la averaga margena imposttarifo sur dividendoj akre falis ekde

1980, de 61% al 42%. En iuj landoj, kiel ekzemple Brazilo, €i tiu enspezo tute ne
estas impostata.<sup>318</sup> Krome, enspezoj el la vendo de kompaniaj
akcioj estas impostataj je averaga imposto de nur 18% en 123 landoj, kio estas
multe pli malalta ol la plej altaj imposttarifoj sur laborenspezoj (€irkali 31% en la
plej grandaj ekonomioj de la mondo). En multaj landoj, ¢i tiu enspezo (au
kapitalgajnoj) konsistigas la efan enspezfonton por la plej ri€a 1%. Tamen, en

unu el po kvin landoj, §i tute ne estas impostata.

Klopodoj plibonigi tutmondajn impostregulojn akiras novan impeton. En

2021, lat la Inkluziva Kadro pri Imposta Erozio kaj ProfitSovo (BEPS) de OECD,

pli ol 140 landoj aprobis aron da mezuroj bazitaj sur du kolonoj, kun

minimuma efika entreprena imposttarifo de 15% tutmonde.<sup>319</sup>
Kvankam prezentita kiel klopodo fini la vetkuron al la fundo kaj profitSovon, i tiu
procezo gvidata de G20 kaj OECD estas multe nesufica. Efektive, restas zorgoj pri
la neadekvata reprezentado de la interesoj de evolulandoj, la malfortigo de

jam tre malalta impostprocento (15%) per esceptoj, kaj aliro kiu favoras ricajn
landojn kaj impostajn paradizojn.<sup>320</sup> Lad iniciato de afrikaj landoj
kaj kun la subteno de multaj civilaj sociaj grupoj (inkluzive de Oxfam), la plimulto
de UN-membrostatoj vo¢donis en novembro 2023 favore al la malfermo de
intertraktadoj por UN-kadra impostkonvencio, kvankam kelkaj ricaj

landoj en la Nordo honte voédonis kontrati ¢i tiu mezuro.321 Ci tiu konvencio
estas Sanco establi justajn tutmondajn impostregulojn en la estonteco, en

kiuj €iuj landoj partoprenus sur egala bazo.

3.2.2 Influo de grandaj kompanioj sur impostpolitikon

Impostreduktoj por grandaj korporacioj kaj iliaj posedantoj neniam

estis pelitaj de popola subteno.322 La kolapso de entreprena kaj posedanta
impostado dum la pasintaj jardekoj estas parte rezulto de pli larga neoliberala
tagordo antatienigita de grandaj korporacioj kaj iliaj riaj posedantoj, ofte

je...

kune kun industrilandoj kaj internaciaj institucioj kiel la Monda Banko, membroj de la
privata sektoro tutmonde konstante postulis pli malaltajn imposttarifojn, pli da
kaSpasejoj, malpli da travidebleco kaj aliajn mezurojn celantajn minimumigi entreprenajn
rimedojn por peni neproporcian kaj nepravigeblan influon sur impostpolitikon por
certigi entreprenajn impostreduktojn kaj aliajn impostavantagojn.324 Ci tiu aliro estas tre
efika: lati unu usona studo, 1%-a pliigo en federaciaj lobiadaj elspezoj reduktis

efikajn entreprenajn imposttarifojn je average 0,5% gis 1,6%. Alia studo montris, ke Ciu
dolaro elspezita por lobiado por impostaj sendevigoj rezultigis revenon de pli ol 220

dolaroj.325

3.2.3 Malaltigi entreprenan imposton signifas malpliigi la impostSargon por la
riculoj

La malkresko de entreprenaj imposttarifoj, kombinita kun Svebaj profitoj por
grandaj korporacioj, permesis al tiuj €e la supro prosperi. En altenspezaj landoj, la
falo de entreprenaj imposttarifoj koincidas kun periodo en kiu kreskanta parto
de la enspezo akumuligas al la plej rica 1%.326 La indicoj montras, ke
entreprena imposto estas progresema kaj falas cefe sur la plej ricajn.327
Alivorte, la malkresko de entreprenaj imposttarifoj dum la pasintaj jardekoj
esence rezultigis signife pli malaltajn impostojn por la plej ri€aj homoj

de la mondo. Ekonomikistoj Emmanuel Saez kaj Gabriel Zucman, ekzemple,
montris, ke en Usono, la grandega redukto de impostoj por la plej ri¢aj estas

plejparte atribuebla al entreprenaj impostreduktoj (Figuro 5).328

Dum iuj asertas, ke impostreduktoj por grandaj kompanioj stimulos
investojn au kreskon, multe da esplorado refutas la ideon, ke
impostreduktoj por grandaj kompanioj estus signifaj motoroj de investoj
kaj dungado329.

La veraj profitantoj de la detrua niveligo de entreprena imposto estas grandaj

korporacioj kaj iliaj ricaj akciuloj kaj posedantoj.330
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FIGURO 5: LA ROLO DE KORPORACIA IMPOSTO EN MALPEZIGO DE LA IMPOSTA SARGO SUR LA RICULO)

Meza imposttarifo de la supraj 0.1% (% de antatiimposta enspezo) en Usono, 1950-2019

70 %
55 %
45 %
35%
25 %
15%
5%

o o © oy © o o @

5] o) e} o © = = ~

5] o = > ] = o =

— — — — — — — =1

Taux dimposition cumulatif moyen (dont taxe sur les
produits et services, impot sur le revenu des particuliers,

impots sur les sociétés et droits de succession)

Fonto: Saez kaj Zucman (2020)331.

3.2.4 Impostfratido fare de grandaj kompanioj je la kosto de Ciuj aliaj

La redukto de entreprenaj impostoj kaj impostoj por ri€aj posedantoj ne nur
plenigis la poSojn de la plej riculoj, sed ankal havis altan koston por la
komunumoj. Por kompensi la perditajn impostenspezojn de kompanioj kaj iliaj
ricaj posedantoj, multaj registaroj turnis sin al tiuj, kiuj malplej kapablas
kontribui.332 Ili pli kaj pli ofte uzas regresajn impostojn sur varoj kaj servoj, kiel
ekzemple aldonvalora imposto (AVI), kiu misproporcie influas malric¢ajn

domanarojn kaj pliseverigas seksajn malegalecojn.333

Krome, kun la redukto de entreprena imposto, estas malpli da enspezoj
asigneblaj al publikaj servoj celantaj kontratibatali malegalecon.334 En
Maroko, ekzemple, impostaj instigoj (43,9% el kiuj profitigas grandajn

kompaniojn) reprezentis pli ol la tutan bugeton.
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asignita al sano en 2021335. Virinoj estas aparte trafitaj: unue, kiel la Cefaj
uzantoj de publikaj servoj; due, kiel laboristoj, pro ilia neproporcia
reprezentado en la publika sektoro; kaj fine, kiel la Eefaj provizantoj de
sensalajra prizorglaboro, kiu pli kaj pli plenigas mankojn en publika
provizo.336 Plii§o de impostenspezoj povus helpi eviti la severajn reduktojn
al publikaj servoj, kiuj ofte misproporcie trafas virinojn, kiel en Nigerio, kie,
malgral ekstreme alta patrina mortoprocento, la registaro proponis en 2020
redukti la bugeton por primara sanservo je pli ol 40% por trakti la ekonomiajn
sekvojn de COVID-19.337

Pli malaltaj entreprenaj impostoj ankad kondukas al signifaj maljustecoj
je tutmonda skalo. Multnaciaj kompanioj el industrilandoj eltiras

grandegajn kvantojn da riceco.
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landoj en la Tutmonda Sudo, dum ili ofte pagas malmulte ati neniun
imposton.338 Dum ¢iuj regionoj spertis drastajn reduktojn en entreprena
imposto, la efiko de tiaj reduktoj estis precipe sentita en landoj de la Tutmonda
Sudo, kiuj emas esti pli dependaj de entreprenaj impostenspezoj por financi
publikajn elspezojn. Ekzemple, afrikaj landoj dependas preskal duoble pli de
entreprenaj impostenspezoj por financi siajn publikajn elspezojn ol OECD-
landoj.339 Oni taksas, ke entreprena impostfratido reprezentas jaran perdon de

200 miliardoj da dolaroj.

Denove, guste la landoj de la Sudo suferas la sekvojn misproporcie.340

3.3 Grandaj kompanioj celas privatigi publikajn servojn

La privatigo de publikaj servoj estas grava, kvankam ofte preteratentata,
maniero per kiu entreprena potenco pliprofundigas malegalecon. Cie en

la mondo, grandaj korporacioj sentese entrudigas en la publikan

sektoron, varigante kaj apartigante aliron al esencaj servoj kiel edukado,
akvo kaj sanservo. Tio ofte okazas samtempe generante grandegajn profitojn
je la kosto de impostpagantoj kaj subfosante la kapablon de registaroj
provizi altkvalitajn, universalajn publikajn servojn, kiuj povas redukti

malegalecon.<sup>341</sup>

Privatigo povas bone funkcii por la ri€uloj, inkluzive de ekonomiaj kaj

politikaj elitoj, kiuj povas profiti finance, same kiel por tiuj kun sufi¢aj rimedoj
por pagi multekostajn privatajn servojn. Tamen, estas bone establite, ke en
multaj kazoj, privatigo kondukas al ekskludo, malri¢igo kaj aliaj malutilaj
sekvoj, precipe por homoj vivantaj en malriceco, virinoj kaj knabinoj, kaj homoj

de koloro.

3.3.1 Nuntempaj formoj de privatigo

Privatigo havas multajn formojn. Kvankam ofte asociita kun la vendo de

Stataj entreprenoj ai la strukturaj algustigprogramoj antatienigitaj de
internaciaj financaj institucioj en la 1980-aj kaj 1990-aj jaroj, privatigo estas pli
grava ol iam ajn. Gi ankorati implicas la simplan vendon de aktivajoj, sed

§i ankali ofte prenas la formon de konscia integrado de la privata sektoro en
publikajn politikojn kaj programojn, precipe per valorpaperoj, subkontraktado
kaj publika-privataj partnerecoj (PPP-oj).

Grandaj korporacioj laboras por anstatauigi publikajn servojn kaj kapti profitojn
el esencaj sektoroj, kiuj estas centraj por la ekzercado de rajtoj. Privatigaj
interkonsentoj, kiuj varias de sektoro al sektoro, nun kovras Sokan gamon da

esencaj varoj kaj servoj, de hejmoj gis

Anstataliigoj por servoj kiel prizorgo de maljunuloj, edukado, malliberejoj, kaj e¢
vojoj kaj parkhorlogoj. La redukto de publika financado povas esti konsiderata
formo de fakta privatigo, ¢ar uzantoj de ¢i tiuj servoj estas poste devigitaj

turni sin al la privata sektoro.

privataj por kontentigi siajn bazajn bezonojn. Internaciaj institucioj restas
proksime engaditaj en la antalienigo de nuntempaj formoj de privatigo, same kiel

aliaj impostreformoj, kiuj instigas premojn por privatigo342.

3.3.2 Pliigita influo de grandaj kompanioj sur publikajn rimedojn

Privatigo ofte implicas doni al grandaj kompanioj kontrolon super

gravaj politikfaraj areoj,343 same kiel aliron al publikaj rimedoj kaj

kapabloj, kiuj alie povus esti dedicitaj al provizado de universalaj servoj kaj
kontratbatalado de malegaleco.344 Malgratl la antatienigo de privatigo kiel Spara
rimedo, multaj nuntempaj arangoj kiel PPP-oj kaj subkontraktado povas

esti tre multekostaj por la Stato kaj meti la Sargon de la profitoj de la

privata sektoro sur impostpagantojn.345 La fiskaj riskoj de PPP-oj estas precipe
altaj, gajnante al ili la kromnomon "fiskaj horlogbomboj ".346 La fakto,

ke €i tiuj arangoj ofte metas pezan Sargon sur la Statajn kasojn kaj ofte kostas

pli ol publikaj servoj, subfosas la argumenton, ke privatigo estas necesa

¢ar al la publika sektoro mankas sufi¢aj rimedoj.347

Privataj akcifondusoj, hegfondusoj, kaj aliaj grandaj instituciaj investantoj turnas
sin al PPP-oj kaj aliaj formoj de privatigitaj servoj por generi stabilajn
profitojn.348 Gravaj evoluagentejoj kaj institucioj, multaj el kiuj adoptis
politikojn, kiuj favoras la liveradon de servoj en la privata sektoro,349 trovis
komunan bazon kun investantoj adoptante alirojn, kiuj "reduktas la riskojn" de
tiaj arangoj transdonante financan riskon de la privata al la publika sektoro.350
Ci tiu nova "Wall Street Consensus" reformulas la "Washington Consensus" en

la lingvajo de nuntempa evoluigo kaj antatividas la transformon de esencaj servoj
kiel edukado, sanservo kaj akvo en financajn aktivajojn subtenatajn de

publikaj rimedoj.351

3.3.3 Ric¢igante miliardulojn, privatajn akcifondusojn kaj nepotismokapitalismon

La riskoj estas grandegaj. Esencaj servoj estas plurtrilion-dolaraj industrioj kaj
prezentas grandegajn Sancojn generi profitojn kaj ricecon por miliarduloj.

Privataj akcifondusoj
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Ili transprenas kontrolon de ¢io, de akvoprovizaj sistemoj gis sanprovizantoj
kaj flegejoj, kun amaso da zorgoj pri la malbonaj, e tragikaj, rezultoj, kiuj
rezultas.352 E¢ dum ni vidas, ekzemple, ke privatigita publika transporto povas
esti multekosta, nefidinda kaj misfunkcia, kiel videblas en landoj kiel Britio,
kun malutilaj konsekvencoj por uzantoj,353 tutaj publikaj transportretoj

estas celataj de kompanioj, kiuj ne hezitas uzi malfirman kontraktitan

laboron, kio ankal prezentas minacon al publikaj sektoraj

laborpostenoj.354 Via, private subtenata kompanio, promesas novan
transportreton "post semajnoj, ne monatoj", kaj taksas la merkaton je 450

miliardoj da dolaroj.355

Ci tiuj sektoroj generas grandegan ri¢econ por siaj miliardulaj
posedantoj. La tutmonda merkato por hospitalaj servoj estas atendita
atingi ¢irkadi 19 duilionojn da dolaroj antall 2030. En Barato sole, kvar

miliarduloj investis en la

La Virina Hospitalo en Najrobo, Kenjo. Foto de Linda Oduor-Noah/Oxfam.

La sektoro de diagnozoj kaj privataj hospitaloj357. Analizo de PPP-oj en la
brita sanserva sektoro rivelis rendimentajn procentojn de §is 60 %358, dum
infanhejmoj atingis funkciigan profitmargenon de 22.6 %359. La tutmonda

merkata valoro de akvo kaj sanitarajoj estas atendata atingi 886 miliardojn
da dolaroj antati 2027360.

Privatigo ofte okazas en sektoroj kie konkurenco estas malofta kaj

merkata aliro malfacila, foje e¢ implikante State konceditajn monopolojn kaj
profitojn garantiitajn de impostpagantoj. Lall lastatempa analizo de 51
kompanioj ricevantaj registarajn kontraktojn en Usono, €i tiuj kompanioj
elspezis preskal 160 miliardojn da dolaroj por reacetoj de akcioj inter

2020 kaj 2023. Alivorte, impostmono plenigis la poSojn de ricaj
akciuloj.<sup>361</sup>

Inter la konsiderindaj publikaj financoj en risko kaj politikistoj avidaj ricigi

siajn amikojn, donacantojn kaj aliajn subtenantojn, privatigo estas fonto de
korupto kaj Stata kontrolo. Grandaj korporacioj povas provi formi interkonsentojn
tiel, ke ili servu siajn profitojn anstatad siajn interesojn.
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ol la generala intereso362. Privatigo tial malfermas la pordon al nepotismo,
tio estas al la kapablo de potencaj privataj interesoj manipuli publikajn
politikojn kaj ricigi sin je la kosto de la Stato363.

3.3.4 Malfacilajoj de aliro por la plimulto
Privatigo povas generi kaj plifortigi malegalecojn en esencaj publikaj servoj
per kreado de apartigo en aliro al la plej bazaj publikaj varoj. Ekzemple, en
sanservo, privatigo povas profundigi kaj plilargigi la interspacon inter
riculoj kaj malri€uloj, kaj ekskludi kaj malricigi tiujn, kiuj ne povas pagi
multekostan privatan prizorgon (vidu Kadron 8).364 En edukado, multe da
esplorado montras, ke privatigo pliseverigas edukajn malegalecojn, &ar

¢ "malmultekostaj" privataj lernejoj versajne ne estas pageblaj por la plej
malri¢aj familioj.365 Privatigo de socia protekto ankau kondukas al
pliigita malegaleco. Pensiaj reformoj en Latinameriko kaj Orienta Eliropo

en la 1980-aj jaroj-

Ekzemple, la jaro 2000 kauzis plii§on de enspezaj kaj seksaj malegalecoj, kaj
ankati plimalbonigon de malri¢eco inter maljunuloj.366

Individuoj kaj komunumoj, kies bezonojn estas malpli kostefikaj por plenumi,
povas esti ekskluditaj at ricevi malpli bonkvalitan prizorgon, kiel oni

observis ¢e homoj kun handikapoj at tiuj, kiuj logas en kamparaj
regionoj.367 Tro ofte, programoj destinitaj por trakti tion kaj certigi
universalan aliron al privatigitaj servoj, kiel kuponoj au asekuraj skemoj,

montrigas neefikaj.368

Privatigo ankali povas konduki al malegalecoj bazitaj sur raso kaj kasto. Gi
servas kiel instrumento de rasa apartigo, kiel en Usono, kie kontratiuloj
de integraj lernejoj provis uzi edukkuponojn por konservi siajn apartigitajn

strukturojn.369

Kaj en la Tutmonda Sudo kaj en la Tutmonda Nordo, privatigaj klopodoj
estas komparataj al nuntempaj formoj de kampanjoj fare de la blanka elito
por apartigi, kontroli kaj profiti el lernejaj sistemoj.370 Rasigitaj logantaroj
ofte havas pli malaltajn enspezojn kaj pli altajn malriecajn procentojn pro
historia kaj datira sistema diskriminacio kaj ekspluatado. Ili tial estas
misproporcie trafitaj de la malfavoraj efikoj de privatigo.371 Lai
esplorado farita

Lal Oxfam, dalitoj en Barato alfrontas altajn kaj nepageblajn elspezojn
en la privata sanserva sektoro,372 financan ekskludon en la privata
eduksektoro, kaj malkasan diskriminacion en ambati kazoj.373 Aliaj esploroj

rivelas, ke privatigo povas limigi la kapablon de la publika sektoro trakti

rasajn malegalecojn en la labormerkato.374

Male al universalaj, altkvalitaj kaj seks-sentemaj publikaj servoj, kiuj

povas redukti seksan malegalecon kaj ebligi al virinoj kaj knabinoj

ekzerci siajn rajtojn, privatigo povas pliseverigi seksan
malegalecon.<sup>375</sup> Virinoj generale estas pagataj malpli

ol viroj kaj estas troreprezentitaj en la publika sektoro.<sup>376, 377</sup> Ili
tial estas misproporcie trafitaj de la retiro kaj redukto de financado por
publikaj servoj, same kiel de profit-movitaj mezuroj kiel la enkonduko de pli
altaj prezoj kaj uzantkotizoj.<sup>378</sup> Virinoj ofte portas pli grandan
parton de respondeco por vico da esencaj taskoj, kiel akvokolektado kaj
zorgado. Kiam privatigo igis ¢i tiujn servojn malpli pageblaj at malpli

fizike alireblaj, virinoj ofte estas devigitaj plenigi la mankojn per nepagita

laboro.<sup>379</sup>

Efektive, tra vasta gamo da sektoroj, privatigo pruvigis malutila por

virinoj kaj knabinoj. La privata sektoro estas asociita kun kazoj de

neglekto de la rutinaj sanzorgaj bezonoj de virinoj,380 kun limigita aliro de
knabinoj al edukado, ¢ar familioj kun limigitaj rimedoj prioritatigas la edukadon
de knaboj (ekzemple, malgrat seksa egaleco en tuniziaj publikaj bazlernejoj,

la proporcio de knabinoj en privataj lernejoj falas al 30 %),381 kaj kun

pliigitaj malegalecoj en la labormerkato.382 Publikaj -privataj partnerecoj
(PPP-0j) estas akompanataj de negativaj efikoj sur sanservoj, vivrimedoj,

laborkondicoj kaj la nepagita zorglaboro de virinoj.383

Privatigo ankati povas ebligi intencan diskriminacion bazitan sur seksa identeco
kaj seksa orientigo. Ekzemple, en 2023, la Sendependa Spertulo de UN

pri Seksa Orientigo kaj Genra Identigo esprimis zorgojn pri

diskriminacio fare de privataj grupoj, kiuj provizas servojn pri flegado,

adopto kaj edukado.<sup>384</sup>
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Kadro 8: Damagoj atribueblaj al certaj privataj hospitaloj subtenataj de

evolufinancaj institucioj

En 2023, studo de Oxfam rivelis, ke malri¢aj pacientoj logantaj en la
Tutmonda Sudo estis ruinigataj de profitcelaj sanfirmaoj subtenataj
de multmilion-dolaraj investoj de evolufinancaj institucioj

(DFI-0j) sub la alspicioj de Britio, Francio, Germanio kaj aliaj ricaj
registaroj, same kiel la Monda Banka Grupo.385 Oxfam trovis, ke
privataj sanprovizantoj en Barato, Kenjo, Nigerio, Ugando kaj aliloke
pusis pacientojn en malricecon, malgral esti prezentitaj kiel

rimedo por atingi universalan sanasekuron.

La studo rivelis kazojn de €antago kaj malliberigo de

pacientoj pro nepago de fakturoj, rifuzo de kuracado al tiuj, kiuj ne
povas pagi gin (e€ en krizoj), malsukceso malhelpi homaj-rajtoj-
malobservojn, inkluzive de organkontrabandado fare de dungitaro,
kaj ekspluatajn praktikojn, inkluzive de premado de pacientoj por

sperti multekostajn kaj nenecesajn medicinajn procedurojn.386

En Barato, kie la privata sanserva sektoro nuntempe

valoras 236 miliardojn da dolaroj kaj rapide kreskas, la Internacia

Financa Korporacio (IFC), la privata sektora bran¢o de la Monda

Banko, rekte investis pli ol duonan miliardon da dolaroj en

kelkajn el la plej grandaj hospitaléenoj de la lando, posedataj de

kelkaj el la plej ricaj miliarduloj de la lando. Tamen, en junio 2023,
Oxfam trovis, ke la IFC ne publikigis e¢ unu taksadon de siaj

sanservaj projektoj en Barato de kiam ili komencigis antat pli ol

25 jaroj. Barataj sanreguligistoj konfirmis multajn plendojn, inkluzive
kazojn de hospitaloj trofakturantaj kaj Sargantaj troajn prezojn, at
rifuzantaj provizi senpagan kuracadon al pacientoj vivantaj en malriceco,
malgrati ke tio estas kondi€o por ricevi senpagan registaran teron.
Krome, el la 144 financitaj hospitaloj, nur unu situas en kampara

areo.<sup>387</sup>

3.4. La nuna modelo kontribuas al klimata Sango

La potenco de grandaj korporacioj instigas klimatan Sangon, kiu siavice
katizas grandegan suferon kaj pliseverigas ekstreman malegalecon. La
strebado al mallongdaiiraj profitoj fare de grandaj korporacioj kondukis

al tutmonda klimata kolapso, dum fosiliaj brulajoj datre ri¢igas multajn

el la superri€uloj. Tamen e¢ hodiat, multaj miliardulaj posedantoj kaj
investantoj profitas de la fakto, ke korporacioj, per sia potenco kaj influo,
celas bloki progreson al rapida kaj justa transiro, nei kaj distordi la veron pri

klimata $ango, kaj dispremi ¢ian opozicion.

3.4.1 Kontribuo al klimata Sango

Estas klare establite, ke grandaj kompanioj, precipe en la fosilia fuelindustrio (vidu
Kadron 9), portas centran respondecon pri farado de agadoj, kiuj katizas la
klimatan krizon, el kiu ili profitas.388 Malgrati bonaj promesoj pri transformo,

la sektoro dalre antatienigas novajn investojn en fosiliajn fuelojn.389

Koncerne investojn en malaltkarbonajn kompaniojn, ili reprezentas malpli ol 1%

de la kapitalelspezoj de nafto- kaj gaskompanioj390.

Kelkaj el la falsaj "solvoj" pleditaj de la plej grandaj poluantoj de la mondo kaj
iliaj financistoj estas neefikaj en la traktado de klimata $ango kaj nur
plimalbonigas malri€econ kaj malegalecon.391 Malgrati klaraj normoj por forta
entreprena klimata agado establitaj, interalie, de la iniciato Science Based
Targets (SBTi) kaj la Altnivela Eksperta Grupo de UN pri Engagigoj de Nestataj
Unuoj al Neta Nula Emisio, multe tro multaj entreprenaj "neta nula" planoj
sumigas al malmulte pli ol verda lavado kaj ne sukcesas liveri la rapidajn kaj

signifajn emisioreduktojn necesajn.392

3.4.2 Influante klimatajn politikojn kaj publikan opinion
Firmaoj pri fosiliaj brulajoj jam de jardekoj scias, ke forcejaj gasoj povas kalzi
katastrofan klimatan $angon. Tamen, ili ¢iam klopodis defendi kaj eternigi

€i tiun status quo-on.

katastrofa en influado de publika politiko kaj opinio393.
Ci tiuj kompanioj elspezas fortunon por kampanjado kaj lobiado kaj pli kaj pli dominas
klimatajn intertraktadojn ¢e Unuigintaj Nacioj.394 Fosiliaj brulajaj kompanioj kondukas

batalojn sur la politika kaj publika rilata fronto, ekzemple subtenante klopodojn kontratstari
la latigradan forigon de
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logdomaj gaskonektoj en Atstralio395, malpliigante sankciojn por fosiliaj brulajoj estas uzataj por financi la altkarbonajn vivstilojn de la

grandaj elsendantoj en Sud- Afriko396 kaj malstre¢igante normojn pri superriculoj. Multaj

energiefikeco397, sed ankau subtenante opozicion al investaj praktikoj pri Miliarduloj posedas, kontrolas, formas kaj finance profitas el procezoj, kiuj
mediaj, sociaj kaj administradaj (ESG) aferoj en Usono398. Aldonigas al ¢i tio estas gravaj elsendantoj de forcejaj gasoj.401 Fosiliaj brulajaj kompanioj registris
arangoj de reciproka intersango inter registaroj kaj kompanioj produktantaj rekordajn enspezojn en 2022, multe el kiuj iris por ricigi akciulojn per akcireaetoj
fosiliajn brulajojn399, same kiel la antalienigo de klimata neado kaj aliaj por- kaj dividendoj.402 En 2022, Oxfam faris detalan revizion de 125 el la plej

fosiliaj brulajoj400. ri¢aj miliarduloj de la mondo: average, per siaj investoj, & tiuj miliarduloj

elsendas tri milionojn da tunoj da CO2 jare - pli ol milionoble la averagaj

emisioj de iu en la plej malri¢aj 90 procentoj de la homaro.403

3.4.3 Bonsancajo por karbonaj miliarduloj
La klimata krizo ri€igis iujn homojn nekredeble, generante ricajojn, kiujn oni

ofte reinvestas en

Poluaj vaporoj levigantaj el karboelektra centralo. Foto de Lane V. Erickson/Shutterstock.
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Kadro 9: La fosilia fuelsektoro portas sian batalon al la tribunaloj

La fosilia fuelindustrio lanéis tion, kio egalas al plena jura
militado kontrad tiuj, kiuj batalas por protekti homojn kaj la planedon,

uzante reguligajn mezurojn, amasajn arbitraciajn petojn kaj

misuzajn procesojn por puni kritikantojn.404 Ci tiuj inkluzivas

nepravigeblajn procesigojn kontrat indigenaj kaj komunumaj
gvidantoj, aktivuloj, akademianoj kaj aliaj membroj de la civila
s0ci0.405 La UN-a Laborgrupo pri Komerco kaj Homaj Rajtoj

kondamnis la kreskantan uzon de

tiuj “strategiaj procesigoj kontral publika mobilizado "406.

Per uzado de tio, kion ekonomikisto Joseph Stiglitz nomis "jura
terorismo ",407 la fosilia fuelindustrio ankal enkondukis amasajn
arbitraciajn postulojn kontrati landoj, kiuj faris pasojn por redukti
emisiojn kaj protekti la medion.408 Firmaoj pli kaj pli uzas
investanto-Statajn disputosolvajn sistemojn por defii registarajn

mezurojn por limigi ati latigrade forigi fosiliajn fuelojn.409

Iliaj asertoj average sumigas je 1,4 miliardoj da dolaroj kaj jam rezultigis
pagojn de almenati 100 miliardoj da dolaroj.<sup>410</sup> La

vasta plimulto de asertoj rilatas al fosiliaj brulajoj kaj

minado estas farataj de kompanioj el nordaj landoj kontral sudaj
landoj411 , senigante ilin je iliaj resursoj en tempo kiam multaj el ili

jam suferas pro trosuldigo412.

3.4.4 Neegalecoj lal efiko

Delokigo katizita de klimataj eventoj jam devigis dekojn da milionoj da homoj
forlasi siajn hejmojn.413 Krome, ekstremaj veterkondicoj detruas rikoltojn,
malpliigas brutaron, kaj katizas generaligitan malsaton, armitajn konfliktojn kaj

humanitarajn krizojn.414 Se homoj kaj ri¢aj landoj estas

Kvankam lati multaj manieroj la klimata krizo estas la radika katizo, guste la

logantoj de malri¢aj landoj kaj homoj vivantaj en malriceco estas plej forte trafitaj, kaj
preskau ¢iuj homoj alfrontantaj diskriminacion pro sia sekso, raso, religio, kasto,
socia klaso all ago estas trafitaj.415 Multaj el la landoj malplej respondecaj pri
tutmonda varmigo (Cefe landoj de la Tutmonda Sudo) suferas la plej severajn sekvojn

de la nuna klimata krizo kaj havas malpli da rimedoj por resanigi.416

Vundeblecoj al la efikoj de klimata $ango ankadli intensigas kiam ekonomiaj
malegalecoj intersekcas kun malegalecoj de potenco (sekso, etneco kaj ago)417.
Virinoj, precipe tiuj kun pli malalta sociekonomika statuso, generale

havas malpli da aliro al helpo kaj asistado, montras pli malaltajn
postvivoprocentojn en klimatrilataj katastrofoj kaj portas pli da respondeco pri
zorgado418. Ili ankau estas pli eksponitaj al la efikoj de varmostreso kaj riskoj por

patrina kaj infana sano419.

Ene de landoj, la efikoj de klimata S$ango estas misproporcie sentitaj de rasigitaj
logantaroj. En Usono, ekzemple, rasigitaj homoj emas vivi en pli varmaj,

malpli arbaraj kvartaloj ol blankuloj kaj malpli verSajne havas klimatizilon.<sup>420</
sup> Indigenaj popoloj, kies datiripovaj teradministradaj praktikoj delonge estas
minacataj de ekstraktaj industrioj, estas grave trafitaj de klimata 3ango. Ci tio

Suldigas al ilia proksima rilato kun la medio, same kiel al la sistema diskriminacio kaj
margenigo, kiujn ili alfrontas, kio rezultas en generaligita neo de iliaj rajtoj.<sup>421</

sup>

Kiel ni vidos en Capitro 4, eblas inversigi la malegalecojn katizitajn de

grandaj korporacioj, precipe per nova epoko de antitrustaj agoj, regularoj celantaj
certigi decan laboron kaj justan distribuon por €iuj, kaj radikale malsamaj

komercaj praktikoj. Pli malaltaj entreprenaj impostoj devas esti kompensitaj per

nova impostparadigmo karakterizita per tre progresemaj impostoj, la ekstermado

de entreprena impostevitado, kaj inkluzivaj klopodoj konstrui pli justan tutmondan
impostsistemon. Publike posedataj kaj kontrolitaj servoj ofte estas plej bone
poziciigitaj por provizi universalajn, pageblajn, seks-sentemajn kaj altkvalitajn esencajn

servojn por ¢iuj.
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4: Al ekonomio por €iuj

En &i tiu Capitro, ni ekzamenas la ¢efajn mezurojn, kiujn oni povas preni:
unuflanke, radikale pliigi la nivelon de egaleco je nacia kaj tutmonda
niveloj, kaj aliflanke, reguligi la potencon de grandaj korporacioj kaj konstrui

ekonomiojn por ¢iuj, ne ekonomiojn, kiuj nur profitigas la plej ricajn.

4.1 La radikala pliigo de egaleco devas esti la absoluta prioritato de la
homaro

Estas esence rapide kaj radikale redukti la interspacon inter la plej riculoj kaj
la resto de la socio por garantii decan vivon por ¢&iuj homoj, sur planedo kiu

prosperas sen lukti por sia postvivado.

Registaroj tutmonde devas ellabori konkretajn planojn por redukti malegalecon

kaj pli bone taksi la efikon de siaj politikoj sur €i tiun celon. La G20 prezidis

Favelo limanta ri¢ajn kvartalojn en San-Patlo, Brazilo. Foto de Danny Lehman.

48

de Brazilo kaj la reforma procezo de la Pintkunveno de Unuigintaj Nacioj pri
la Estonteco ludos decidan rolon en kunigo de landoj de la Nordo kaj la Sudo
por igi la mondon pli egaleca per reduktado de malegalecoj inter kaj ene de

landoj.

Plibonigi la kvaliton de datumoj kaj metodoj por mezuri malegalecon estas
decida unua pa$o. Unuigintaj Nacioj devas engagigi plifortigi indikilojn por
redukti malegalecon ene de landoj kiel parto de la Celo de Datlripova
Evoluigo (CDE) 10. Sub la prezidanteco de Brazilo, la G20 devus engagigi

radikale redukti malegalecon inter landoj de la Nordo kaj Sudo de la Mondo.

Ciuj registaroj havas la 3ancon redukti malegalecon ene de siaj landoj.

Ili devas starigi naciajn celojn kaj evoluigi planojn por atingi ilin. Tio
devus inkluzivi klarajn, templimigitajn celojn por redukti ekonomian
malegalecon, celante certigi, ke la totala enspezo de la plej ricaj 10% de la

logantaro ne estu...
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pli alta ol la totala enspezo de la plej malricaj 40%, alivorte Palma-proporcio de 1.

Registaroj ankal devas investi en kolektado de altkvalitaj datumoj pri malegaleco
de enspezoj kaj riceco. La plej ricaj individuoj ne devus povi eviti €i tiujn
statistikojn. Ci tiuj datumoj devus esti disagregitaj lali sekso, raso kaj aliaj

formoj de diskriminacio. Sistema projekcio kaj mezurado de la distribuaj efikoj de
publikaj politikoj kaj privataj sektoraj agadoj povus ebligi la disvolvon de
evidentecbazitaj politikoj por redukti malegalecon. Landoj devus fari ¢iujarajn
taksojn de politikaj elektoj kaj ilia efiko al plibonigo de la enspezoj, riceco kaj

liberecoj de Ciuj civitanoj, same kiel al redukto de malegaleco.

4.2 Tri konkretaj mezuroj por limigi entreprenan potencon

La potenco de grandaj korporacioj kaj ekstrema riceco estis kaj limigitaj en la
pasinteco kaj povas esti denove.
Ci tiu raporto proponas tri konkretajn, pruvitajn kaj praktikajn manierojn meti la

ekonomion je la servo de &iuj.

1. Revigligi la Staton

Forta, dinamika kaj efika Stato estas la plej bona remparo kontrau entreprena potenco

kaj povas korekti merkatajn fiaskojn. Gi ankal estas esenca por gvidi kaj formi
la ekonomion al kolektivaj celoj. Forta Stato zorgas pri la publika bono, reguligas
privatajn entreprenojn, agas kiel grava investanto en pluraj sektoroj, kaj kreas
kaj formas merkatojn. Registaroj alprenas iujn el la riskoj, kiujn entreprenoj
prenas, kaj financas ilin per publikaj atetoj.<sup>422</sup> lli starigas la
kondicojn, sub kiuj malsamaj ekonomiaj aktoroj kunlaboras por krei valoron kaj
scion, kiu estas metita en la publikan domenon, dividi la pozitivajn rezultojn,

kaj certigi la respondigeblecon kaj travideblecon de la sistemo.<sup>423</

sup>

En la plej multaj landoj, la Stato estas la Eefa provizanto de sociaj servoj

(kiel sanservo, edukado kaj socialasekuro), publikaj servoj kaj infrastrukturo (kiel
akvo, energio, vojoj, telekomunikadoj kaj posto), publika sekureco (polico,
fajroestingado, justeco kaj defendo) kaj kulturaj servoj (kiel bibliotekoj, muzeoj kaj

publika dissendado).

Samtempe, Statoj posedas kaj funkciigas naciajn komercajn entreprenojn en sektoroj
kiel financo, infrastrukturo, industrio, energio kaj naturaj rimedoj. Ci tiuj 3tataj

unuoj respondecis pri 20% de investoj, 5% de dungado kaj gis 40% de nacia
produktado tutmonde en 2018. <sup>424 </sup>
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publikaj entoj respondecas pri 55% de la totalaj investoj en infrastrukturon en
"emergantaj kaj evoluantaj landoj "425.
La kapablo de la Stato agi por la kolektiva bono estis elmontrita dum la COVID-19-

krizo.

Kvankam estas la tasko de ¢iu lando kaj ¢iu socio decidi, kiujn sektorojn de la
ekonomio devus Statigi, registaroj devas rekoni sian potencon kaj ludi

proaktivan rolon. Ili devas:

garantii publikajn servojn, kiuj reduktas malegalecojn kiel sanon, edukadon kaj
prizorgajn servojn; certigi universalan, rajtobazitan socian protekton,
inkluzive de homoj laborantaj en la neformala ekonomio; kaj pliigi publikajn

elspezojn por ¢i tiuj servoj.

Publikaj varoj kiel edukado kaj sanservo estu administrataj en la publika intereso,
uzante seks-senteman aliron, kaj estu ¢efe posedataj kaj provizitaj de la
publika sektoro. Sanservo kaj edukado estu senpagaj kaj financataj per progresema
impostado; ¢ investi en publikan transporton, energion, logadon kaj alian
publikan infrastrukturon. Subteni la rajton de homoj
aliri energion por persona uzo kaj vivrimedoj, kaj prepari sin por kaj protekti
sin kontrau la efikoj de klimata $ango, kiel inundoj, stormoj kaj ekstrema
varmo; * esplori la eblecon de publika monopolo al plifortigi la Ceeston de la
Stato en sektoroj, kiuj estas sentemaj al monopola potenco kaj estas esencaj kaj
por kontribui al pli granda egaleco kaj por faciligi rapidan transiron for
de fosiliaj brulajoj. Ci tiuj inkluzivas, precipe, publikan energian
servon, publikan transporton (kie infrastrukturinvestaj kostoj signifas, ke
povas esti nur unu efika provizanto), kaj aliajn sektorojn, kie ekzistas signifa
nacia avantago. Gravas rekoni kaj vastigi ekzistantajn publikajn eblojn, de
publikaj bibliotekoj gis logado, kaj de publikaj aktivuloj gis alitovojoj,
universitatoj, muzeoj kaj postoj. Cu temas pri publikaj bankoj ati publikaj solvoj por
farmaciaj produktoj (kie registaroj provizas kvalito-certigitajn medikamentojn,
kiuj estas universale haveblaj al ¢iuj, kune kun privataj solvoj), registara agado
havas konsiderindan amplekson por aserti publikan potencon kaj formi

merkatojn por pli bone.427

« plifortigi administradon, precipe per plibonigo de travidebleco,
respondigebleco, publika partopreno kaj kontrolado de publikaj institucioj
(inkluzive de Stataj entreprenoj) kaj certigado, ke &i tiuj institucioj estas adekvate

financataj por plenumi siajn ekonomiajn kaj sociajn mandatojn;
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« fini la varigon de sektoroj rilataj al
Komunaj varoj kiel edukado kaj sanservo. Ciu ajn provizado de publikaj varoj fare
de privataj aktoroj estu regata lati la generala intereso kaj, kiom eble, posedata
de la komunumo. Privata provizado ne rajtas kontribui al apartigo ene de la
socio bazita sur familia ri¢eco, raso, sekso ali iu ajn alia identeco. Gi ne rajtas
pliseverigi malegalecojn, sed prefere esti submetita al demokratia kontrolo

kaj konformigi al naciaj kvalitnormoj.

Tio inkluzivas fortigon kaj financadon de reguligaj kapacitoj kaj
dotadon de ili por devigi regularojn kaj certigi, ke la privata sektoro

servas la komunan bonon.

2. Reguligo de Grandaj Entreprenoj : Potencaj

korporacioj instigas ekstreman malegalecon, tro ofte superante
registarojn kaj malhelpante la elektojn kaj liberecojn de civitanoj
tutmonde. Registaroj devas uzi sian propran potencon por limigi la
senbridan potencon de grandaj entreprenoj.

Malmuntante privatajn monopolojn kaj malhelpante korporaciojn farigi tro
potencaj

Oxfam alvokas al kontralimonopola agado por trakti historiajn

nivelojn de malegaleco. Tio implicas fundamentan $angon de aliro, tiel

ke koncentrita privata potenco ne plu povu konkuri kun publika potenco.

Ekonomiaj strukturoj devas esti proaktive reformitaj por malhelpi malutilan
monopolisman konduton. Estas esence, ke kontratimonopolaj klopodoj

ne limigu al merkat-movitaj agoj. Male, la rolo de la Stato devas esti

reimagita, kiel registaroj faris en la pasinteco, per malcentralizado kaj Statigo

de privata potenco por la komuna bono.

Klopodojn oni devas gvidi per kontraimonopola movado, kiu tutmonde akiras
impeton. Ciu lando havas sian propran kuntekston, sed universalaj principoj
aperas. Registaroj devas:

* Malmunti privatajn monopolojn kaj limigi ekstreman koncentrigon de
grandaj kompanioj. Uzante nacie tatigan aliron, la plena potencialo de
legaro devus esti esplorita por malmunti ekzistantajn privatajn monopolojn,
bloki monopolajn kunfandigojn kaj reformi kunfandigajn regulojn por
malhelpi monopolajn poziciojn dekomence. Neniu kompanio devus povi
akiri merkatparton, kiu donas al §i troan potencon. Registaroj povas
Cerpi inspiron de nunaj kontraimonopolaj klopodoj.
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kiel tiuj deplojitaj kontrati Amazon kaj Google en Usono kaj Eliropo428.

Dum la pasintaj jardekoj, multaj landoj starigis rimedojn kaj jurajn mekanismojn

celantajn limigi la monopolajn povojn de grandaj kompanioj429. Ci tiuj
inkluzivas la adopton de pli striktaj normoj por fuzioj, kiuj profunde $angas
tutan sektoron, la devigon de ekzistantaj kontratimonopolaj legoj (kiuj
nuntempe estas malbone aplikataj en €iuj regionoj), la enkondukon de novaj
legoj por anstatatigi malutilajn, kaj la kreadon de legoj adaptitaj al la 21-a

jarcento, ¢io kun la celo pli bone regi merkatojn en la generala intereso430.

La devigo de kontralimonopola legaro funkcias: pasintaj disigoj kondukis
al saltoj antatien en novigado431, 432. AnkaUl estis montrite, ke la
devigo de la le§aro generale inversigas multajn el la malfavoraj efikoj de

monopoloj per salajraltigo, antatienigo de dungado kaj malaltigo de prezoj433.

» Malmuntu la monopolon pri scio kaj demokratiigu komercon kaj
patentregulojn. Je la nacia kaj internacia niveloj, necesas revizii la komercajn
regulojn, kiuj permesas al grandaj korporacioj agreseme kontroli
intelektan proprajon, kiu estas esenca por kontralibatali malegalecon,
mortigajn malsanojn kaj la klimatan krizon, kaj por ebligi al landoj de la
Tutmonda Sudo aserti sian suverenecon. Tio inkluzivas Cesigi la
misuzon de patentoj kiam ili estas alvokitaj kontrat la publika intereso,
restarigi antitrustajn limigojn pri patentoj kaj patentlicencado, entrepreni
datrajn reformojn por forigi patentojn el internaciaj komercaj reguloj
en kritikaj areoj kiel farmaciaj produktoj, kaj dividi scion per iniciatoj
kiel la mRNA-vakcina teknologia translokiga centro de la Monda

Organizajo pri Sano.

Subtenu dinamikajn publikajn solvojn kaj pledu por pli granda publika
kontrolo. Pli da privata konkurenco ne estas panaceo, sed §i estas parto
de la solvo por publika reguligo. Restarigo de pli granda publika kontrolo

estas centra elemento de la kontratimonopola ilaro.

Tio inkluzivas provizi universalajn publikajn servojn, oferti publikajn opciojn,
kaj impliki la publikon en la ekonomion — &iuj agoj, kiuj povas limigi la
koncentrigon de grandaj korporacioj kaj la potencon de privataj
monopoloj. Ciu lando kaj ¢iu socio devas decidi, kiuj sektoroj de la
ekonomio estu Statigitaj. Tamen, Ciuj registaroj devas rekoni la potencon

de publikaj servoj kaj
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publikajn servojn kaj ludi proaktivan rolon en formado de la ekonomio por viroj kaj virinoj kaj la elimino de Ciaj formoj de seksbazita diskriminacio,
limigi la potencon de grandaj korporacioj kaj kontratbatali malegalecon. perforto kaj ¢ikanado. Ili devas:
Tial, registaroj devus esplori la eblecon de publika monopolo al publika
opcio en Ciuj sektoroj, kiuj estas submetitaj al troa merkata koncentrigo kaj . . o . - o . -
« Postuli, ke kompanioj publikigu kaj efektivigu politikojn pri sekso kaj inkludo,
monopola potenco.<sup>437</sup> . . . N .
kiuj kovrus dungadon, trejnadon, promocion, ¢ikanadon kaj
raportadon de plendoj, kaj enkonduku laborkondicojn, kiuj antalienigas
respondecan zorgadon.442
Certigu, ke neniuj dividendpagoj at akcireacetoj okazu antau la establado de
vivsalajroj kaj garantioj por klimata justeco. Firmaoj devus strebi al diverseco rilate al raso, edukado kaj kompetenteco

per publike havebla strategio pri diverseco, kiu inkluzivas celojn kaj estas

Limigi pagojn povus forte instigi kompaniojn plenumi siajn sociajn submetita al raportado. Ili devus esti devigataj raporti pri salajraj malegalecoj
kaj mediajn devojn. Por tiu celo, registaroj devus malpermesi al lat sekso kaj raso. Post la enkonduko de raportado pri la salajra malegaleco
kompanioj fari tiajn pagojn @is ili plenumas la jenajn kriteriojn: lat sekso en Britio, la salajra malegaleco lal sekso malpliigis je average 19%,

sed Ci tiu progreso verSajne haltos krom se firmaoj adoptos ampleksan aliron

por fermi la malegalecon.

« Ili pagas vivsalajron al €iuj siaj dungitoj kaj efektivigis strategion kun mezureblaj
celoj kaj templimoj por certigi, ke provizoenaj laboristoj ricevu vivsalajron. « Ili
faris la necesajn investojn por certigi malalt-karbonan transiron kaj estas sur

klara vojo al atingado de karbonaj emisiaj celoj konformaj al la Pariza
Interkonsento ene

Sekvi la rekomendojn faritajn de Unuigintaj Nacioj pri rasa justeco444.

o Tio inkludus evoluigi kaj efektivigi nediskriminacian legaron, evoluigi

de difinita tempokadro.

agadplanojn por fini rasismon kaj diskriminacion, antatenigi aliron al dungado

kaj trakti barojn al dungado.

Enkonduki latilege devigajn sekssentemajn diligentajn mezurojn * Rekoni, redukti kaj redistribui sensalajran prizorglaboron per kolektado
pri homaj rajtoj kaj mediaj aferoj de pli bonaj datumoj pri prizorgado, investado en la fizikan kaj socian

infrastrukturon, kiu subtenas prizorgadon, subtenado de infana kaj

Entreprenoj devus esti devigataj praktiki diligentecon por identigi kaj administri maljunula prizorgado, pagitaj familiaj kaj medicinaj forpermesoj, flekseblaj
homaijn rajtojn kaj mediajn riskojn kaj efikojn en siaj operacioj kaj provizéenoj. laborhoroj kaj pagitaj gepatraj forpermesoj, kaj defiado de sociaj normoj,

La lego tenus ilin respondecaj pri malsukcesoj malhelpi misuzojn kaj latlege kiuj delegas sensalajran prizorglaboron ¢efe al virinoj kaj knabinoj, precipe
devigus ilin solvi ilin, kiel skizite en la Gvidprincipoj de UN pri Komerco kaj Homaj se ili estas migrantoj, rasigitaj ai mardgenigitaj, kondukante al neegala
Rajtoj.<sup>438</sup> distribuado de prizorglaboro lal sekso.445 Pagita gepatra forpermeso je 100%

de la antala salajro devus esti alirebla sub la samaj kondi€oj sendepende de

sekso dum almenat 18 semajnoj, lali rekomendoj de ILO.446

Virinoj estas misproporcie trafitaj, kaj la le§o devus adopti perspektivon de

seksa justeco, kiel pledate de feministoj por deviga traktato439.

EU-le§donaj instancoj nuntempe negocas direktivon pri diligenta

ekzameno pri datiripovo de entreprenoj, kiu postulus, ke eliropaj kaj ne- . . Lo .
~ " o antai en la e ‘ ) Subtenante kaj kuragigante sindikatojn
europaj kompanioj operaciantaj en la eliropa merkato prenu mezurojn por Provizi decajn laborkondicojn kaj salajrojn por laboristoj tutmonde estas
trakti riskojn al homaj rajtoj kaj la medio.440 Tamen, la komencaj proponoj
N esenca por fini la nunan malegalecan krizon. Juraj normoj devas protekti la rajtojn
estis malfortigitaj kaj la direktivo nun estas plena de kaspasejoj.441
de laboristoj sindikatigi kaj striki; le§oj limigantaj ¢i tiujn rajtojn devas esti nuligitaj.

Kolektivaj interkonsentoj devas esti rajtigitaj kaj subtenataj.

Fortigu legojn favore al seksa justeco kaj rasa justeco

Kompenso de la cefoficisto de Cap
Registaroj devas enkonduki kaj certigi la plenan efektivigon de legoj
o . . Dum milionoj da laboristoj gajnas malri¢ajn salajrojn, Cefoficistoj enposigas
rilataj al salajra egaleco inter

kolosajn enspezojn.
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Lat taksoj, en iom pli ol labortago, efoficisto en Usono gajnas tiom, kiom

ordinara laboristo gajnas en jaro.447 Inaj Cefoficistoj estas average malpli
pagataj ol viraj ¢efoficistoj.448

Generale, viroj emas gajni pli ol virinoj449 kaj salajraj malegalecoj inter rasoj datiras450.

Gravas limigi la plej altajn salajrojn je 20-oble tiuj de la averaga (mediana) laboristo

kaj fermi salajrajn malegalecojn inter seksoj kaj rasoj.

Radikale plialtigi entreprenajn kaj ricajimpostojn

Kiel montras i tiu raporto, grandaj korporacioj kaj la plej ri¢aj individuoj

estas la ¢efaj profitantoj de la valoro kreita de laborantaro de miliardoj (el kiuj
multaj supervivas per malricaj salajroj), per la ekstraktado de naturaj

rimedoj, kaj per la sensalajra zorglaboro farita de virinoj. Registaroj devus

altigi enspez- kaj ricajimpostojn por la superricaj kaj grandaj korporacioj, kaj la G20
pledas por nova internacia interkonsento pri €i tiu decida tagordo por kontratbatali

malegalecon. Registaroj devus:

+ Enkonduki ampleksan kaj permanentan imposton sur la plej ri¢aj individuoj en
Ciuj landoj. Redukti la ricecon de la plej riculoj kaj la nombron de superriculoj
povus ankal malpliigi ilian dominan influon sur la politikan sferon kaj
politikofaradon. Lati Oxfam, ri¢ajimposto sur milionuloj kaj miliarduloj tutmonde
povus generi pli ol 1,8 duilionojn da dolaroj Ciujare.<sup> 451</sup>

Neta ri¢ajimposto devus esti latigrade aplikita al la neta valoro de Ciuj aktivajoj.

+ Senprokraste pliigu impostojn sur dividendoj kaj kapitalgajnoj. Impostoj sur
enspezoj el akcioj, akciinteresoj, lupagoj kaj aliaj enspezoj, de kiuj la riculoj estas
misproporcie dependaj, devas esti pliigitaj, je tarifoj almenau tiel altaj kiel tiuj
sur labor-enspezoj, kaj prefere pli altaj: ekzemple, minimuma tarifo de 60% de

iliaj labor- kaj kapitalenspezoj.

» Impostu neatenditajn profitojn kaj enkonduku permanentajn impostojn
sur troajn profitojn. Antatiaj Eapitroj montris, ke iuj grandaj kompanioj,
precipe en la farmacia, energia kaj nutraja sektoroj, profitis el la krizo
dum la pasintaj tri jaroj. Imposto sur neatenditaj profitoj devus esti aplikata al
grandaj kompanioj en ¢iuj sektoroj, kiuj spertas subitajn kaj troajn kreskojn de
profitoj dum krizo. Troaj profitoj povas, kompreneble, ankal okazi ekster krizaj

periodoj, precipe kiam
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kompanioj estas en monopola pozicio. Tial registaroj kaj tutmondaj
institucioj devus konsideri enkonduki permanentajn impostojn sur troaj
profitoj por limigi la potencon de grandaj kompanioj kaj igi entreprenan

impostadon pli progresema.452

« Pasu al pli efika impostado de grandaj kompanioj, precipe rilate al iliaj
translimaj agadoj.
Neniu alia progresema imposto malpliigis tiel rapide tutmonde kiel
entreprena imposto, kiu ankau estas subfosata de impostkonkurenco
kaj profitSovo. Pli efika minimuma imposttarifo de almenati 25% (kiel
rekomendita de la Sendependa Komisiono pri Internacia Entreprena

Impostreformo, ICRICT) devas esti establita en &iu lando por malhelpi,

ke la minimumo farigu la plafono.

+ Limigi impostfratidon per la jenaj rimedoj:
Devigi multnaciajn kompaniojn malkasi siajn profitojn, enspezojn,
laborantaron kaj aliajn Slosilajn financajn ciferojn en iuj landoj kie ili

funkcias, per publikaj impostdeklaroj latilande.

Postuli, ke kompanioj malkasu siajn verajn posedantojn per starigo de
publikaj registroj de utilaj posedantoj de kompanioj, fondajoj kaj trustoj, kaj

antadeniri al la kreado de tutmonda aktivajregistro453.

Enkonduki tutmondajn ali regionajn sistemojn por imposti multnaciajn
kompaniojn kie ili faras realajn ekonomiajn agadojn, ekzemple surbaze de
sia laborantaro, spezo kaj fiksa kapitalo, kaj malpermesi la uzon de

Selkompanioj celantaj kasi profitojn sen reala ekonomia agado.

Fine, necesas establi pli justan, inkluzivan kaj travideblan tutmondan
impostarkitekturon, subtenante ambician kadran konvencion pri impostado
sub la atspicioj de Unuigintaj Nacioj, iniciatitan per historia voédonado en

novembro 2023.

3. Reinventante la Komercan Mondon: La malutilaj

efikoj de pliigita riceca koncentrigo, industria atitomatigo kaj klimata katastrofo postulas
profundan transformon de nia komercado. Grandaj entreprenaj strukturoj estas,

latiplane, nedemokratiaj. Ili estas administrataj de kaj en la intereso de malgranda elito. Establi
demokratian proprieton kaj regadon en tradiciaj entreprenoj povus ne nur helpi redukti
ricecan malegalecon, sed ankau kreskigi komercajn decidojn pli kongruajn kun aferoj gravaj
por la socio. Ci tio ne estas neimagebla: en 2018, 19% de usonaj laboristoj posedis akcion

de la kompanio, kiu dungis ilin. Dungito-posedantoj
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Rasigitaj individuoj kaj dungito-posedantoj havas salajrajn enspezojn 30% kaj
17% pli altajn, respektive, ol ne-posedanto-dungitoj. Dungo-posedantoj
ankat guas pli grandan dungosekurecon kaj pli malaltajn dungito-trafiko-
procentojn, sendepende de enspeznivelo, ol iliaj ne-posedanto-

dungitoj.<sup>455</sup>

Konkurencivaj kaj profitodonaj entreprenoj ne devas esti malhelpataj

de akciula avideco. La estonteco de komerco kuSas en komercaj strukturoj,
kiuj celas la duoblan celon de financa datiripovo kaj socia celo. Ekzistas
vasta gamo da alternativoj al la akciulo-unua komerca modelo (laboristaj
kooperativoj, lokaj kooperativoj, sociaj entreprenoj kaj justakomercaj
entreprenoj), kiuj estas posedataj kaj administrataj lal la interesoj de
laboristoj, lokaj komunumoj kaj la medio. Tiaj entreprenoj distingigas per sia
demokratia regado, nekoncentrita posedostrukturo, kiu certigas pli

egalan distribuon de profitoj, kaj ilia strebado al socia misio. Figuro 6
resumas &i tiujn karakterizajojn.<sup>456</sup>

FIGURO 6: KARAKTERIZAJOJ DE KOMERC-MODELO)
HIBRIDA KAJ JUSTA

BENEFICES

BENEFICES PARTAGES ENTRE LES
PARTIES PRENANTES PLUTOT QUE
CONCENTRES ENTRE LES MAINS DES
FOURNISSEURS EN CAPITAUX

POUVOIR
DIALOGUE ET PARTICIPATION A LA PRISE
DE DECISION DES PARTIES PRENANTES

FINALITE
OBJECTIFS SOCIAUX ATTEINTS PAR
DES MOYENS ENTREPRENEURIAUX

Fonto: A. Maitland kaj S. Ciencia (2018), La Estonteco de Komerco: Formante inkluzivan kreskon en Sudorienta
Azio457.
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€i tiu modelo ne devus esti limigita al la rektaj dungitoj de kompanioj. Kelkajn

kompaniojn parte posedas kooperativoj en sia provizoceno.

Ekzemple, Cafédirect estas 5% posedata de la agrikulturaj kooperativoj, kiuj
provizas §in.458 La grupoj de farmistoj estas reprezentitaj en la estraro kaj

ricevas parton de la pagitaj dividendoj.459

Firmaoj ne devas esti justaj dekomence. Kelkaj faras latipasan transiron,
ekzemple libervole enkondukante dungitan reprezentadon en sia estraro, dum
aliaj iras pluen kaj transformas sian tutan posedostrukturon. La iama
miliardula posedanto de la vestajmarko Patagonia transdonis la proprieton

de la firmao al trusto, kiu agos en la intereso de la medio, deklarante, ke "la
Tero estas nia sola akciulo. "460 Multaj firmaoj transiras de privataj

korporacioj al dungit-posedataj al komunum-posedataj entreprenoj.

Registaroj povas subteni alternativajn entreprenojn:

+ Per provizado de financa subteno al dungit-posedataj entreprenoj, inkluzive de

laboristaj kooperativoj. Tio inkluzivas la efektivigon de la rekomendo

ILO-Konvencio N-ro 193 pri la Promocio de Kooperativoj kaj koncernaj
regionaj instrumentoj461. « Per uzado de

publikaj acetoj kaj eksportaj instigoj por doni preferan traktadon al datripovaj kaj
inkluzivaj entreprenoj. Publikaj ofertoj devus doni ekstreme negativajn
poentarojn al grandaj kompanioj, kiuj malbone rezultas lat daudripovaj kriterioj,
por ke publikaj acetoj ne sekvu logikon de la plej malalta prezo, sed

permesu pli grandan konkurencon de kompanioj kun pli justa strukturo.

+ Per uzado de impostado kaj aliaj ekonomiaj instrumentoj por favori justajn
komercajn modelojn. Neniu ekonomia helpo estu donita al kompanioj, kiuj
ne atingas siajn celojn pri neta nula emisio, kiuj pagas salajrojn sub la
vivsalajro, kiuj uzas impostajn paradizojn, ai kiuj okupigas pri agresema

impostplanado.
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Kadro 10: Kiel redukti malegalecojn per alternativaj aliroj en la

komerca mondo

+* La Monda Komerca Organizajo prosperas

Equitable estas tutmonda reto de sociaj entreprenoj kaj kooperativoj,

kiuj prioritatigas homojn kaj la planedon462 :

* 52% el la cefoficistoj en membro-organizoj estas virinoj463. (En

Britio, pli probable oni nomas vin Dave at Steve ol ina
cefoficisto464.)

* 92% el giaj membroj reinvestas €iujn siajn
profitojn en sian socian mision kaj 85% dedicas ilin al sociaj
au mediaj celoj, sed ili havas kvar fojojn malpli da Sancoj

bankroti ol tradiciaj kompanioj465.

« Kiel indiko, se e¢ nur 10% de
Se usonaj kompanioj estus posedataj de siaj dungitoj, tio
duobligus la parton de ri¢eco de la plej malric¢aj 50% kaj la

medianan ri¢econ de nigraj domanaroj.466

* Regionoj kun alta denseco de kooperativoj havas

pli malaltaj niveloj de malegaleco. Ekzemple, GIPUKO, la

hispana provinco kie la kooperativa grupo Mondragon havas sian
cefsidejon, havas pli malaltan Gini-indekson ol Norvegio kaj
Finnlando467.

4.3 Faru lokon por espero

Politikaj gvidantoj devas Cesigi la ekonomian modelon, kiu prioritatigas ri¢ajn akciulojn
super ¢io alia, kaj atskulti civitanojn, kiuj postulas pli justan kaj pli prosperan ekonomion
por &iuj. Provi eldevigi la kontrolon de la tutmonda ekonomio de la elitoj povas 3ajni neebla

tasko, sed ekzemploj el la tuta mondo ofertas esperon: En Latinameriko kaj Karibio (LAC),

senprecedenca pintkunveno inter registaroj naskis permanentan platformon por
impostkunlaboro en la regiono. Ci tiu platformo pavimas la vojon por pli progresema

impostado kaj permesas al la

regiono paroli per unu voco en la internacia impostreforma procezo.<sup>468</sup>
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Nova rezolucio, kiu mandatigas la Unuigintajn Naciojn organizi

interregistarajn diskutojn pri impostado, prezentita de la Afrika Grupo,
estis adoptita en novembro 2022. Tio povus ebligi la transprenon de la
tutmonda impostpolitiko, kontral la interesoj de grandaj korporacioj kaj ricaj

landoj, kaj povus reprezenti paSon antatien por progresema impostado.

Cie en la mondo, aktivuloj de la civila socio gajnas forte batalitajn venkojn,
ekzemple, malmuntante monopolojn pri medikamentoj uzataj por trakti
tuberkulozon.470 La flughaveno Amsterdam-Schiphol, kiu estis sub sencesa
premo por redukti siajn karbonemisiojn, anoncis malpermeson de

privataj jetoj nur monatojn post kiam aktivuloj de Greenpeace kaj Extinction
Rebellion blokis privatajn jetojn sur la kurejoj.471, 472 Kelkaj riculoj e¢

deklaris sin favore al pagado de pli da impostoj.473

10% de la monda logantaro nun laboras por kooperativo, kaj i tiu parto
konstante kreskas.474 De kamparaj sociaj entreprenoj, kiuj provizas decan
laboron por virinoj kaj margenigitaj grupoj, gis grandaj multnaciaj kooperativoj,
kiuj levas tutajn regionojn el malri¢eco, multaj sektoroj de la privata sektoro

ofertas esperon.

En Usono, la Federacia Komerca Komisiono antali nelonge procesis
Amazonon pro kontratikonkurencaj praktikoj.475 Samtempe, EU ordonis
al Google senigi sin de parto de sia reklama komerco pro konkurencaj
kialoj.476

Fine, espero estas afero de elekto.

La status quo estas tiu de domina modelo, en kiu la ekonomio kaj politiko estas
tute je la servo de kapitalo, kun la subteno de monopoloj kaj financistoj.
Tamen, ekzistas klara alternativo, en kiu la transforma publika potenco de

la 21-a jarcento reorientigas nian ekonomion, kun reguligitaj kaj reimagitaj
entreprenoj, kiuj kreas valoron por komunumoj kaj laboristoj same kiel por
posedantoj kaj administrantoj, kaj en kiu novigado kaj eltrovemo ne estas la
posedajo de malgranda elito, sed estas liberigitaj por servi la interesojn de

la multaj.

Estas Cefe la tasko de registaroj fari &i tiun elekton, kaj de civitanoj tra la
mondo kunigi por realigi gin. i tiu raporto estas dediita al tiuj, kiuj batalas

por pli egaleca mondo.
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